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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TUTINO ROCCO GAETANO 

Indirizzo  VIA MESSINA, 221 – 85100 POTENZA 

Telefono  0971 442437 

Cellulare  393 9134846 

Fax  0971 306220 

Codice Fiscale  TTNRCG72B28G942B 

Partita IVA  01571040763 

E-mail 

Pec 

 roccotutino@gmail.com 

roccogaetano.tutino@pec.commercialisti.it  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28 FEBBRAIO 1972 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2018 – Ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Memory Consult Srl – Via dell’Edilizia, 4/D – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi  

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per attività di Docenza Avviso 2/2017 – Piano formativo “Gestione e 

Sviluppo delle Risorse Umane” ID 189291 (Azienda Geocart SPA) 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Settembre 2005 - Dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.T.R. S.r.l. (Centro Terapeutico Riabilitativo) – (Sede legale) Via Pierre de Coubertin, 10 – 

85100 Potenza – (Sedi Operative) Senise, Francavilla, Tramutola e Latronico  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi in ambito Sanitario 

• Tipo di impiego  Temporary Management –  Area  Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per la gestione dell’ ICT, realizzazione e aggiornamento architettura 

sito internet ed Intranet, redazione di report, redazione budget, analisi per centri di costo, analisi 

degli scostamenti, analisi di bilancio, statistica aziendale, definizione degli obiettivi pluriennali e 

annuali, monitoraggio dell’attività gestionale attraverso indicatori di performance, realizzazione e 

aggiornamento applicativi in Excel per il controllo di gestione.  

• Date (da – a)  Luglio 2016 – Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.C.T.A. Spa – Via della Siderurgica, 12 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Comunale per la Tutela Ambientale 

• Tipo di impiego  Sindaco effettivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Collegio Sindacale, Presidente OIV e Presidente Organismo di Vigilanza 

mailto:roccotutino@gmail.com
mailto:roccogaetano.tutino@pec.commercialisti.it
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• Date (da – a)  Novembre 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Risorse Srl – Via Sicilia, 53 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi  

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per attività di Docenza nell’ambito Progetto Master Non Universitario 

“Gestione Contabile-Tributaria. Business Administration & Green Economy” 

 

• Date (da – a)  Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Risorse Srl – Via Sicilia, 53 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi  

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per attività di Docenza nell’ambito Progetto Master Non Universitario 

“Gestione Contabile-Tributaria. Business Administration & Green Economy” 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2012 – 2013 – 2015 – 2016 -2017 – 2018 - 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UGDCEC (Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Potenza  

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del Corso per Tirocinanti preparazione esame – Modulo didattico: 

“Controllo e Analisi di Bilancio” 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 D’Andrea Antonio – Via della Fisica, 28 – Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio di Fattibilità, redazione progetto, avviso pubblico per il sostegno alla competitività delle 

PMI Lucane 

 

• Date (da – a)  Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Memory Consult – Via dell’Edilizia, snc – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per attività di Docenza Avviso 2/2017 – Piano formativo “I.D.E.E – 

Innovazione e Digitalizzazione Elettronica” – Azione “Amministrazione, Finanza e Controllo: 

l’utilizzo di cloud computing per la messa in rete delle aziende” 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Risorse Srl – Via Sicilia, 53 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Date (da – a)  Febbraio 2016 - Luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.T.R. S.r.l. (Centro Terapeutico Riabilitativo) – (Sede legale) Via Pierre de Coubertin, 10 – 

85100 Potenza – (Sedi Operative) Senise, Francavilla, Tramutola e Latronico 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi in ambito Sanitario 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per la redazione del Piano Industriale per la procedura di cessione dei 

complessi aziendali della Congregazione Ancelle della Divina Provvidenza “Don Uva” in 

Amministrazione Straordinaria.  



Pag. 3 a 11 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per attività di Docenza nell’ambito Progetto Master Non Universitario 

“Gestione in diritto tributario e Consulenza d’impresa” 

 

• Date (da – a)  Novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studiodomino Srl – Via del Gallitello, 221 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico di Docenza nel corso di formazione “Gestione delle Risorse Umane” 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tesa Energy Srl – Via Nicola Sole, 73 – 85100 Potenza  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico di Docenza nel corso di formazione “Tecnologia per il benessere. 

L’innovazione al servizio delle persone" 

 

• Date (da – a)  Novembre  2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ditta Falciano Mario  – C.da Petrucco, 2 – 85010 Pignola (Pz) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Manifatturiera  

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Lettera d’incarico per attività di Analisi di Bilancio 

 

 

• Date (da – a)  Aprile  2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Yumara S.r.l. - A. Mandarini n. 74 – Maratea 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio di Fattibilità, redazione progetto, avviso pubblico per il sostegno, per lo sviluppo e la 

qualificazione della filiera turistica PIOT “Maratea Terramare” 

 

• Date (da – a)  Aprile  2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Bruno Group S.p.a. – Via dei Giovi n. 4 – Baranzate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione piano economico finanziario, avviso pubblico per il sostegno, per lo sviluppo e la 

qualificazione della filiera turistica PIOT “Benessere tra Natura e Cultura” 

 

• Date (da – a)  Novembre  2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Campus S.r.l. – Via Verdi, 14 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Lettera d’incarico per attività di docenza nell’ambito del Master “Gestione delle Imprese 

Turistiche” – Modulo: “Budget, Reporting e Controllo di Gestione” 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2003 - Dicembre 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Consumatori Arco Basilicata – Piazza del Seggio, 19 – 85010 TITO (Pz)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione ONLUS - (www.arcoconsumatoribasilicata.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione e Coordinamento dei progetti presentati a livello regionale, nazionale ed 

europeo: 

 Progetto ”Rilevazione dei Prezzi al Consumo area metropolitana di Potenza” in collaborazione con il 
Comune di Potenza; 

 Progetto “Affidamento della gestione dei servizi aggiuntivi per l’educazione alimentare ed il 
customer care della mensa e refezione scolastica e della piscina comunale” in collaborazione con il 
Comune di Potenza; 

 Partnership iniziativa comunitaria Equal Progetto “Herculia” (www.herculia.it) 

 Il progetto per la realizzazione dell’  “INFOPOINT SoS Consumatori” finanziato dalla Legge N. 388/2000, 
art. 148, comma 1- Iniziative delle Regioni o Province Autonome a Vantaggio dei Consumatori. 

 Progetto per la rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti della Regione Basilicata sulla qualità 
dell’acqua e del servizio offerto dal gestore in collaborazione con l’APEA 

 Progetto “Osservatorio sui contratti di fornitura GAS e mercato dell’ Energia in Basilicata” finanziato 
dalla Legge N. 388/2000, art. 148, comma 1- Iniziative delle Regioni o Province Autonome a Vantaggio dei 
Consumatori. 

 Progetto per la realizzazione presso lo sportello “INFOPOINT SoS Consumatori” “Osservatorio dei 
Condomini” 

 Progetto per la realizzazione dell’evento la “Vetrina del Biologico e dell’Artigianato Eco-compatibile” in 
collaborazione con il Comune di TITO 

 Progetto “Osservatorio Prodotti Biologici” finanziato dalla Legge N. 388/2000, art. 148, comma 1- 
Iniziative delle Regioni o Province Autonome a Vantaggio dei Consumatori. 

 Progetto “Sviluppo gestione di consulenza individuale o collettiva, anche on-line, a favore dei 
consumatori e degli Utenti” finanziato dalla Legge N. 388/2000, art. 148, comma 1- Iniziative delle 
Regioni o Province Autonome a Vantaggio dei Consumatori. 

 

 

 Date (da – a) 

 Dicembre 2010 - Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Telos Consulting S.r.l. – Viale Europa, 2 – 53100 Siena 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza di Direzione (www.telosconsulting.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per l’introduzione delle logiche e degli strumenti della Riforma Brunetta 

presso le Camera di Commercio Toscane 
 

 Date (da – a)  Gennaio 2009 – Marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Campus S.r.l. – Via Verdi, 14 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di Formazione 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per l’elaborare del piano economico-finanziario del progetto “Demetra” 

e Progetto “Efesto”     da presentare alla Regione Basilicata dell’ Avviso Pubblico 

:”Imprenditorialità e  sviluppo”; gestione fase di rendicontazione e redazione report dettagliato 

sulle spese sostenute per le attività svolte nell’intero progetto 
 

 • Date (da – a)  Giugno 2009 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Maratea Festival 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Culturale 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento aspetti amministrativi, gestionali e organizzativi dell’associazione “Maratea 

Festival” ed Evento “Maratea Film Festival” 
 

• Date (da – a)  Dicembre  2007 – Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità Montana Alto Basento 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Esperto Controllo di Gestione 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina Componente-esperto esterno del Nucleo per l’esercizio del Controllo di Gestione con 

deliberazione di Giunta Comunitaria n° 191 del 09 Dicembre 2007 

 

 

http://www.herculia.it/
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• Date (da – a)  Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Educational Service  

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per lo svolgimento dell’attività di docenza nell’ambito del Progetto 

“Azione di Tirocinio Formativi in Organizzazione di Marketing Territoriale” finanziato dalla 

Provincia di Potenza – Ufficio Lavoro, Formazione e Politiche Sociali 
 

• Date (da – a)  Aprile 2009 – Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità Montana “Alto Basento” 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Reporting del PIT Alto Basento - Camastra 

 

• Date (da – a)  Maggio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PIT (Progetto Integrato Territoriale) “Marmo Platano Melandro” Unità di Coordinamento e 

Gestione 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di documento avente ad oggetto l’andamento complessivo della Gestione Finanziara 

(Analisi di Gestione) 
 

• Date (da – a)  Maggio 2008 - Dicembre  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Telos Consulting S.r.l. – Via di Pescaia, 14 – 53100 Siena 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza di Direzione (www.telosconsulting.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per l’introduzione delle logiche e degli strumenti per il controllo di 

gestione presso la Camera di Commercio di Campobasso  
 

• Date (da – a)  Marzo 2008 - Aprile  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Memory Consulting S.r.l. – Via dell’edilizia – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Aziendale Organizzativa (www.memorynetwork.it) 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico di docenza – Progetto “I vicini del parco, festival delle eccellenze 

ambientali e isediative nel P.I.T. Lagonegrese Pollino” AZ. 9/AP.09.06/PITLP/D3 
 

• Date (da – a)  Novembre 2006 – Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Territorio&Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento d’incarico per la realizzazione Business Plan bando regionale “INCENTIVI ALLA 

NUOVA IMPRENDITORIALITA’ NEL CAMPO DELLA RICERCA DELLO SVILUPPO 

TECNOLOGICO E DELL’INNOVAZIONE IN BASILICATA” 
 

• Date (da – a)  Giugno 2006 -  Dicermbre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.T.B. Snc (Centro Turismo Business)  

Marketing & Comunicazione 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Erogazione di Servizi 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di gestione organizzativa, definizione delle strategie e analisi di mercato. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2006  

• Nome e indirizzo del datore di  Csea Med Basilicata 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Lettera d’incarico per attività di docenza nell’ambito del Corso di Specializzazione “Esperto in 

progettazione e promozione di itinerari turistico-culturali e agrituristici” – Modulo: Progettazione 

di un Percorso Turistico . 

 

• Date (da – a)  Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Basilicata – Dipartimento Attività Produttive e Politiche dell’Impresa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  (www.basilicatanet.it) 

• Tipo di impiego  Presidente Commissione Accertamento Finale di Spesa  

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina Commissione Accertamento Finale di Spesa – Bando Val Basento – in seguito alla D.D. 

n. 7302.2005/D.473 del 29/03/2005 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 - Dicembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio “Sotto il Segno del Delfino” – Via San Nicola, 43 – 85046 Maratea (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio (www.basilicatahotels.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per la presentazione della domanda di contributo relativa alle “Attività di 

promozione e commercializzazione dell’offerta turistica”. 

 

 • Date (da – a)  Marzo 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Siena - Via Banchi di sotto, 46 – 53100 SIENA 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale (www.ing.unisi.it) 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento in Strategia e Politiche Aziendali, lezione sul “Business Plan”  

 

• Date (da – a)  Novembre 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Campus Studi del Mediterraneo – Via del Seminario I, 790 – 55100 Monte San 

Quirico (Lucca) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione  - Formazione (www.campusmed.it) 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di docente nel Master esperti nell’uso razionale ed efficiente dell’energia (Modulo: 

“Economia Aziendale”) 

 

• Date (da – a)  Maggio 2004 – Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CRESCO (Centro Universitario di Valutazione e Controllo) - Via Banchi di sotto, 46 – 53100 

SIENA 

• Tipo di azienda o settore  Centro Universitario (www.centrocresco.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto sistema di valutazione delle posizioni organizzative di Ateneo dell’ Università di Siena 

 

• Date (da – a)  Maggio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda di Promozione Turistica (APT) – Via del Gallitello, 89 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Turismo (www.aptbasilicata.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Comitato di Redazione per la realizzazione di nº 5 guide turistiche sulla Basilicata 

(Marketing Territoriale) 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2004 - Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Telos Consulting S.r.l. – Via Scansanese, 9 – 58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza di Direzione (www.telosconsulting.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo di una metodologia di imputazione dei costi comuni, realizzazione di report interni ed e 

sterni, analisi organizzativa, sviluppo dell’attività di Project Management, introduzione del Budget 

e implementazione di un SW applicativo in Excel presso la SIENA PARCHEGGI S.p.a. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2004 – Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CRESCO (Centro Universitario di Valutazione e Controllo) - Via Banchi di sotto, 46 – 53100 

SIENA 

• Tipo di azienda o settore  Centro Universitario (www.centrocresco.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione ed coordinamento operativo di un sistema di benchmarking tra le singole 

CCIAA della Toscana e l’implementazione di un sistema di indicatori analitici per la misurazione 

delle performance delle singole CCIAA  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 – Gennaio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Siena - Via Banchi di sotto, 46 – 53100 

SIENA 

• Tipo di azienda o settore  Centro Universitario (www.unisi.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con il Centro Studi Valutazione e controllo e Tutor di Qualità nell’ambito del 

Progetto per la valutazione delle attività istituzionali dell’Ateneo: Didattica e Ricerca  

 

• Date (da – a)  Settembre 2002 – Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Star Service S.p.a. – Via della Tecnica, 18 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi reali (www.starservice.it) 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di docente del Corso per “Tutor Formatore” (Modulo: “Adempimenti Amministrativi” 

Modulo1 “Conoscenza del Territorio”) 

 

• Date (da – a)  Aprile 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda di Promozione Turistica (APT) – Via del Gallitello, 89 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Turismo (www.aptbasilicata.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di collaborare allo svolgimento delle azioni propedeutiche alla redazione del Progetto 

“Implementazione del sistema delle Aree Prodotto” nella rete dei servizi prevista nel progetto 

“Progetto della rete di servizi innovativi di informazione nazionale ed internazionali” con 

deliberazione dell’Amministratore Unico 08/04/2002 n. 59 (Marketing Territoriale). 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2002 – Novembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda di Promozione Turistica (APT) – Via del Gallitello, 89 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Turismo (www.aptbasilicata.it) 

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico per la realizzazione delle AREE PRODOTTO: individuazione dei 

prodotti e dei produttori, sensibilizzazione dei produttori e raccolta dati, incontri per area prodotto 

– Attività di sub-coordinamento gruppo di lavoro (Marketing Territoriale). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2001 – Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Struttura Tecnica di Supporto S.r.l. - Via A. Lombardi, 39 - 40128 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società di Formazione  

• Tipo di impiego  Consulenza Amministrativa-Gestionale e Pianificazione aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento di incarico del corso “Innovazione e Qualità” finanziamento Legge 236/93 art. 9 

Az. 1c di cui alla C.M. n. 139/98 –Approvazione intervento di Formazione Continua, Az. N. 

86/236/99. delibera della giunta Regionale n. 623 del 28/03/2000 (Regione Basilicata 

Dipartimento Formazione Lavoro Cultura – Ufficio Formazione Professionale). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Crediti Formativi - vedi allegato curriculum 

 

• Date (da – a) 

  

2019- Ottobre, Novembre e Dicembre 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Fondazione ADR Commercialisti 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 “Corso per Gestori della Crisi da sovraindebitamento” 

 

 

• Date (da – a)  2012 - Novembre 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 “Fondi diretti, Quadro logico e Budget” 

 

• Date (da – a)  2012 - Marzo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FederConcilia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Seminario di Studio “Mediazione civile e commerciale una rivoluzione possibile” 

 

• Date (da – a)  2009 - Dicembre 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Cermet 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La ISO 9001:2008 come gestire i processi, la documentazione e le performance aziendali 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 PNL Italy 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 corso base di due giornate sulla programmazione neurolinguistica 

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FORMEZ – Centro di Formazione Studi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scuola d’Autunno (Percorsi formativi per Agenti di Sviluppo) – “Il ruolo e le competenze 

dell’Agente di Sviluppo tra scenari e sfide della nuova programmazione” 

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FORCOPIM  - Via Sicilia n.65 - 85100 Potenza in collaborazione con il COLLEGIO RAGIONIERI 

COMMERCIALISTI DI POTENZA per le circoscrizioni dei tribunali di Potenza e Lagonegro 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 I nuovi principi contabili Internazionali 

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Luiss Management – Viale Gorizia – 00198 Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Gestione Contabile e amministrativa degli enti locali – Attività di Revisione 

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Siena - Via Banchi di sotto, 55 – 53100 SIENA 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Autovalutatore Corsi di studio 

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Consorzio Nazionale Pro.Ge.A. – Via San Luca – 85100 Potenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Controllo di Gestione  

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Midiform S.r.l. – Viale delle Milizie, 9 – 00192 Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Finanziamenti agevolati e Tecniche di redazione del Business Plan 

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Siena - Facoltà di Scienze Economiche Bancarie - Piazza San 

Francesco n. 7 - 53100 Siena 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 - Programmazione e Controllo 

- Analisi e Contabilità dei Costi 

- Tecnica Industriale e Commerciale 

- Marketing 

- Strategie d’impresa 

- Economia Industriale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Economiche e Bancarie   

Titolo della tesi: La Misurazione del “Capitale Sociale”: un’analisi critica  

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “L. da Vinci” - Potenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Informatica, matematica, Ragioneria e Tecnica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere Programmatore 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ­ Spirito di gruppo 

­ Capacità di esprimermi verbalmente in modo chiaro ed adeguato al contesto  

­ Capacità di ascoltare e sapersi decentrare nell’ambito di una discussione 

Ho acquisito queste competenze soprattutto durante la mia esperienza universitaria in quanto ho 

lavorato al front-office e alle pubbliche relazioni in alcune realtà aziendali. Tali capacità sono 

state ulteriormente sviluppate nell’ambito lavorativo in cui ho sperimentato il lavoro in team 

finalizzato al raggiungimento di obiettivi comuni, quali la soddisfazione del cliente. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavorare in situazioni di stress: È una capacità che ho sviluppato per soddisfare la 

tempistica delle commesse e le continue esigenze della clientela.  

 

Capacità di organizzare velocemente le attività di lavoro che mi vengono affidate. Ho acquisito 

tali competenze soprattutto durante la mia esperienza lavorativa. 

 

Capacità di coordinamento di persone, acquisite durante il Progetto Aree Prodotto presso l’ 

Azienda di promozione Turistica della Regione Basilicata e all’interno del Centro Universitario 

Valutazione e Controllo (Stagisti) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Competenze informatiche: 

 Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi (Windows 98,XP e 2003 server); 

 Ottima conoscenza dei principali pacchetti applicativi MS Office (Word, Excel, Access, 

Power Point, Publisher, Vision, ); 

 Ottima conoscenza dei Browser per la navigazione (Internet Explorer 6, Netscape 

6,X); 

 Ottima conoscenza dei Gestione della posta elettronica (Outlook Express, Netscape); 

 Ottima conoscenza dei Software per l’archiviazione dati; 

 Ottima conoscenza della Programmazione in Visual Basic. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Sport: Nuoto, Calcetto, Calcio, Bici, Crossifit 

Hobbies:Cinema, Computer, Fumetti, Tecnologia e Cucina 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente Cat. B 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ISCRIZIONI AD ALBI:   Iscrizione nell’ Elenco Nazionale OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) 

presso il Dipartimento della funzione pubblica del Ministero di Giustizia con numero 

progressivo n° 4872 fascia 1 dal 10/09/2019   

 Iscrizione Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Potenza e 

Lagonegro n° A0234 dal 16/01/1996 

 Iscrizione all’ Albo dei Revisori Contabili n. 101937 pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale n. 100 supplemento straordinario del 17/12/1999; 

 Mandato 2009 – 2014 eletto Consigliere Comunale presso il Comune di TRIVIGNO  

 Mandato 2012 – 2016 eletto Consigliere presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed 

Esperti Contabili della circoscrizione di Potenza e Lagonegro; 

 Mandato 2017-2020 eletto Consigliere Tesoriere presso l’Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili della circoscrizione di Potenza; 

 Mandato 2016 – 2020 Vice Presidente Associazione U.N.I.T.A.L.S.I. Sottosezione di 

Potenza;  

 Iscritto nella rete per l’innovazione nella Pubblica Amministrazione Italiana: 

www.innovatoripa.it 

 Iscrizione dal 2005 banca dati R.A.T.A. (Repertorio Autoreferenziato Terziario 

Avanzato) promossa da Unioncamere e realizzata e gestita da AsseforCamere 

nell’ambito del Progetto SEPRI 

 Iscrizione dal 2005 alla Comunità Professionale degli Agenti di Sviluppo Locale del 

Formez 

 

 

http://www.asseforservice.it/
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  * Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e dell’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

POTENZA   
 

  

 

FIRMA 
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